
 

２
０
１
４
年
に
当
法
人
実
施
の
、
企
業
が
若

者
に
求
め
る
資
質
と
い
う
調
査
で
は
、
「
学
ぶ

力
・
積
極
的
に
知
ろ
う
と
す
る
意
欲
」
が
７

４
．
５
％
、
「
チ
ャ
レ
ン
ジ
精
神
が
あ
る
」
５

９
．
６
％
、
「
責
任
感
が
あ
る
」
５
７
．
４
％

と
い
う
結
果
と
な
り
ま
し
た
。
ま
た
、
大
企

業
、
中
企
業
、
小
企
業
そ
れ
ぞ
れ
の
人
事
担
当

者
へ
の
ヒ
ヤ
リ
ン
グ
調
査
の
中
で
も
、
「
主
体

性
」
や
「
当
事
者
意
識
」
と
い
う
単
語
が
多
あ

り
、
指
示
を
待
ち
、
与
え
ら
れ
た
ら
動
く
人
で

は
生
産
性
の
低
下
に
繋
が
る
こ
と
に
気
づ
き
、

率
先
し
て
動
く
人
材
を
求
め
て
い
る
企
業
が
多

い
こ
と
が
分
か
り
ま
し
た
。
そ
の
た
め
、
社
員

教
育
を
一
新
す
る
企
業
も
あ
り
ま
し
た
。 

 

こ
れ
ま
で
私
た
ち
は
、
多
く
の
人
た
ち
を
統

率
し
、
目
指
す
こ
と
へ
導
く
、
松
下
幸
之
助
氏

や
稲
盛
和
夫
氏
の
よ
う
な
カ
リ
ス
マ
性
の
あ
る

人
が
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
あ
る
人
、
と
思
っ
て

い
た
た
め
、
大
抵
の
人
は
自
分
は
リ
ー
ダ
ー
に

な
れ
る
性
格
で
は
な
い
か
ら
、
関
係
な
い
と
い

う
判
断
を
し
て
い

ま
し
た
。 

 

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

に
は
様
々
な
種
類

が
あ
り
ま
す
。
カ

リ
ス
マ
性
や
強
制

的
、
支
配
的
な
言

動
で
力
強
く
導
い

て
い
く
〝
ヘ
ッ
ド

シ
ッ
プ
〟
だ
け
で

な
く
、
支
え
な
が

ら
目
標
達
成
へ
導

い
て
い
く
〝
サ
ー

バ
ン
ト
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
〟
な
ど
の

タ
イ
プ
も
あ
り
ま

す
。
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
に
対
す
る

認
識
が
変
り
つ
つ

あ
る
り
ま
す
が
、

ま
だ
ま
だ
大
半
の

方
は
「
自
分
は
、

リ
ー
ダ
ー
の
指
示

が
あ
る
か
ら
、
業
務
を
遂
行
す
る
。
」
と
い
う

考
え
で
あ
る
人
が
多
い
の
が
現
状
で
す
。
変
化

の
激
し
い
昨
今
、
企
業
が
課
題
克
服
・
発
展
の

た
め
に
は
、
み
ん
な
が
リ
ー
ダ
ー
と
な
っ
て

「
当
事
者
意
識
」
を
持
ち
、
一
丸
と
な
っ
て
課

題
の
克
服
、
継
続
・
発
展
が
出
来
る
強
い
組
織

づ
く
り
が
必
要
で
す
。
ま
た
、
当
法
人
の
勉
強

会
ア
ン
ケ
ー
ト
を
見
て
も
「
人
材
育
成
に
つ
い

て
」
の
勉
強
会
を
開
催
し
て
ほ
し
い
と
い
う
声

が
多
く
あ
り
ま
し
た
。 

 

今
回
、
経
営
者
や
教
師
、
政
治
家
な
ど
へ
、

約
３
０
年
間
人
間
教
育
を
行
っ
て
き
た
ア
ク

テ
ィ
ブ
ブ
レ
イ
ン
協
会 

会
長
小
田
全
宏
氏
の
開

発
し
た
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
基
に
、
約
１
５
年

間
、
多
種
多
様
な
組
織
に
身
を
置
き
、
そ
の
中

で
、
個
人
の
行
動
、
感
情
、
実
際
に
起
こ
る
出

来
事
と
そ
の
関
連
性
な
ど
を
観
察
し
て
き
た
経

験
を
持
つ
講
師 

下
村
美
弥
氏
が
そ
の
人
ら
し
さ

を
活
か
せ
る
「
セ
ル
フ
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
」
と

「
チ
ー
ム
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
」
の
セ
ミ
ナ
ー
を

開
催
致
し
ま
す
。 

 

企
業
内
研
修
に
活
用
さ
れ
た
い
場
合
は
企
業

に
合
わ
せ
て
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
致
し
ま
す
。
詳
し

く
は
、
事
務
局
へ
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。 

講師：下村美弥 

全員がリーダーの組織づくり 
～率先して動く人材の思考と行動を学ぶ～ 

NPO法人ささえあい 主催 

１．リーダーシップとは？（定義） 

２．課題とは何か？ 

３．課題の棚卸し 

４．成果を生み出す公式 

５．課題達成のための4つのステップ 

６．心を安定化させる5つのコントロール 

 第１部 : セルフ・リーダーシップ プログラム 

１．魅力あるリーダーの5つの条件 

２．コミュニケーションの二大目的と二大分野 

３．アクティブ・リスニング 

４．効果的なフィードバック 

５．自己認識と他者認識 

６．対人関係における３つの基本的欲求 
  ※カリキュラムは予告なく変更する場合があります 

 第２部 : チーム・リーダーシップ プログラム 

2014年調査 

□   □   □  

お名前 □  □    

企業名    お役職   

ご住所 
 〒 

TEL  F A X  

mail     

備考  

開催日 :  ２０１７年 ６月１０日(土)・２４日(土) １０：００-１８：００ 

会 場 :  ウィンクルムテラス 

       名古屋市中村区名駅3-2-4 名駅CHIYODAビル2階 TEL:052-581-4677  
     アクセス：地下鉄桜通線 国際センター駅 1番出口北へ2分 

参加費 :  第一部のみ 31,000(昼食込・税別)  第１部・第2部 62,000(昼食込・税別)  

       ※第2部だけでは受講できません。  
       ※ささえあい会員様の特典は別途御連絡致します。 詳しくはご連絡下さい。 

： ４人から１２人まで 

： お申込みより、2週間以内（会社の経理上期日に間に合わない場合はご連絡下さい。）   

       振込口座等は、お送りする受講案内に掲載いたします。 

お問合せ  NPO法人ささえあい名古屋市中村区名駅3-2-4 名駅CHIYODAビル2階 TEL:052-581-4677  FAX:052-414-4032 

Profile 
名城大学大学院修了 修士 

ISO9001 審査員 

通信設備系の調査・設計、施工会社にお

いて管理業務後、品質及び情報セキュリ

ティをはじめとしたマネジメントシステ

ムの統括責任者に従事。その後、起業し

現在、省エネ・環境関連商品の販売、発

送代行、ISO取得や運営コンサルティン

グ、人材教育などの事業やシニア世代・

若者の就労支援の社会貢献事業に関わっ

ている。組織における個々の感情や行動

を観察することで、本質的な課題とその

解決策を見出し企業の改善アドバイスも

行っている。 


